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ORGANIGRAMME GENERAL
BF1-A BF2-A
Brevet fédéral A . Tronc commun 8 H Tro'n C commun &
pfoe;'a(::gﬁ. . \ ; Spécifique 16 H | : Spécifique 30H
“::> [l:: : . . [l::> : Stage pratique 50 H
H Stage pratique 50H
Animateurs 20H . e
BF1-0 BF2-0
Tronc commun 8 H T 8H
revetrteaera 2 d : ormation specifique ) A g
B t féderal Période 4H ot = Fgarxaﬁgwr:::clﬂque
8H
H : Modules de
off. q probatoire spécialisations techniques, a ... Modulesde
|c|e's 20H définir gz:glia:llsatlons techniques, a
54H Périodes d’alternance ) Périodes d'alternance
AFPS 2
s e D1 L2
D'r'gear.ts OOl > 3 modules P:> 3 modu2s
Formateurs
oAnimateursetcOfficiels | - L1 |
dipldome professionnel
I |

-

BPJEPS

diplome professionnel

N.B. Des reconnaissances de compétences diplémantes peuvent étre obtenues par :
VAE : Validation des Acquis de I’Expérience (diplémes professionnels)
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RICA : Reconnaissance Interne des Compétences Acquises. (Brevets fédéraux Ufolep)

Option
approfondissement
BAFA

15H

FIF

Formation Initiale de
Formateurs

FSF - FCF

Formation Spécifique
et Continue

P@ibilité d’allegement(s) lors du
positionnement pour entrer dans un
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Les passerelles entre les formations fédérales et les formations professionnelles
Filiere « ANIMATEURS »

Cursus fédéral initial

=

=

BF 2 A complet

ou titulaire d'un A2 o
obtenu avant janvier 2008

dans I'option du CQP demandé

BF 1 A complet

ou titulaire dun A1 c.f.
obtenu avant 2008

dans I'option du CQP demandé

9

Période probatoire 20H
ou titulaire d'un
FIA complet
toutes disciplines confondues

obtenu avant 2008

-

Passerelles

=
=

|

Ministere JSVA

Niveaux Il et Il

Pré requis pour entrer en
formation

BPJ Eps%ivités Physiques pourTous
BPJEPS Aucivites Gymniques Forme & Force

Allégement des
UC 1, 2et3
(pas de la certification)

Allégement des
UC1etUC3
(pas de la certification)

N

Allegement de
'uc1
(pas de la certification)

)
)
)

=

a

CQP
« Animateur de Loisir Sportif »
Options :

Activités gymniques d’entretien et
d’expression

Activités de randonnée de proximité
et d'orientation

Jeux sportifs et jeux d’opposition

VAE

Validation des
Acquis de
'Expérience

Voie d’acces a
des diplémes

professionnels
uniquement

La RICA mode d’emploi

La RICA (Reconnaissance Interne des Compétences Acquises) est une des voies d'accés aux brevets fédéraux A et O, 1¢r et 2éme degré, de I'Ufolep. Cette modalité d’acces aux diplémes fédéraux repose

sur 2 principes :

- La formalisation de I'expérience acquise a travers la rédaction d'un document écrit,

- L’équivalence entre les brevets fédéraux UFOLEP (A et O) et les dipldmes et les titres professionnels.
La demande d’accés a un brevet fédéral Ufolep, par la voie de la RICA, est traitée et gérée par le délégué départemental et transmis au pole formation national pour instruction.
La liste des dipldmés fédéraux par la voie de la RICA est actualisée 4 fois par an (janvier / avril / juillet / octobre) et téléchargeable sur le site Internet fédéral, rubrique formation.
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REGLEMENT

Formation des Animateurs et des Officiels UFOLEP

Formation des Formateurs et des Cadres UFOLEP

e - e Formation . -
N Période s Formation Initiale de Spécifique de Formation Continue
= — . BF1AetO BF2AetO Remise (s) a formateurs de cadres
a odalités probato ire niveau formateurs
FIF FCC
FSF
" Avoir vécu une période probatoire, -
Zx/lzlacuet validée. Etre titulaire du BF 1 Aou O Aprés ['btention ggg:u!lzlgzgllj 2¢me degré Eire Formateur Animateurs e":I?Jrsmzzgrsués membres de
o Age et niveau technique requis, duB.F.10uB.F2 . - 0eg ou d'Officiels . gues,
d'entrée définis par la CNS / GTS Animateur ou Officiel CNS
Etre & niveau pour entrer en Etre titulaire du Etre titulaire du Perfectionner sa Devenir ;om étencelievelopper ses Dev;lsgﬁglﬁaess compétences
Objectifs formation d'animateur et/ou Brevet Fédéral 1 degré Brevet Fédéral 2¢me degré technique dans Formateur d'Animateurs ou P Fai P ?’t iner 3 la vie de I foderati
(/)] d'officiel d'association Animateur ou Officiel Animateur ou Officiel I'activité d'Officiels B a|'r © progresser articiper a/la vie e 1a federation
- la pratique de I'activité Ufolep et de |a Ligue
© Définis par les
B| Contenus et Vivre une expérience - UCC du Tronc commun 8 h. - UCC du Tronc commun 8H CNS/GTS Proposés par les CNS ou o !
*=| horaires minima associative - UCC spécifiques 16 h. - UCC spécifiques 30H Validés par UC duFIF GTS Définis parfa CN Formation
O CN Formation
< . - - - 10H vie associative et fédérative
@ - - 10H vie associative et fédérative ) P . .
Expérience 20H minima - 40H en situation d'animateur ou - 40H de conception et réalisation Définis par les Réaliser son parcours Encadrer une Formation
o associative dofficiel d’un projet en situation CNS/GTS individuel de formation
d'animateur ou d'officiel
Attestation ou A'ttesta_tllop de niveau Brevet Fédéral 1" degré Brevet Fédéral 2ém degré ' Validation finale du Projet Attestation délivrée par la CN Attestation délivrée par la CN
d'acquisition minimum pour Attestation Individuel de Formateur par la
dipléme obtenu q P Animateur ou Officiel Animateur ou Officiel ! P Formation Formation
entrer en BF1A ou BF10 CN Formation
Cham| Dans une ou plusieurs associations et au Au sein des différentes
d'intereention Dans son association niveau d’une commission départementale Responsabilité de stage de Formation A, O et D structures et instances de la
et/ou régionale fédération
Par délégation de la CN
P Par délégation de la CN Formation Formation - CNS/GTS . .
R:sst?::sable e2l3 ggl:i’miﬁ:epartemental Echelon national . Echelon national -Régions par Echelon National Echelon National CN Formation et son Péle
g dministrative g Echelon régional Echelon régional délégation de la Ufolep CNS ou GTS
g Echelon départemental Echelon CNS/GTS
= départemental
© Formateur agréé
) Responsable de la ” . - o o oo o . o2 ' - . - ' L
= A Président de I'association Formateur agréé d'A ou O, inscrit Formateur agréé d'A ou O, inscrit d’Aou O, inscrit Responsable Formation validé Responsable Formation validé Responsable Formation validé
®| yalidation sur la liste nationale sur la liste nationale sur la liste par la CN Formation par la CN Formation par la CN Formation
nationale
(o] - Formateurs agréés d'Aou O, Equipe d’encadrement validée par - Formateurs
- Tuteur issu de inscrits sur la liste nationale. la CN Formation BF 2A - . - . - L
, . L - - ou0 Equipe d’encadrement validée Equipe d’encadrement validée Equipe d’encadrement validée
Encadrement I'association: - Stagiaires FIF Tuteur : Animateur ou Officiel de  Intervenants ar la CN Formation ar1a CN Formation ar la CN Formation
-(Animateur ou Officiel) - Tuteur : Animateur ou Officiel de I'association du département ou ualifiés P P P
I'association de la région g
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La chronologie de la formation

NB : La formation « Tronc commun » précéde impérativement la formation « Spécifique »
La chronologie des temps de formation (en continu ou en alternance) est déterminée par la structure organisatrice, en fonction des impératifs
liés a I'implantation du stage (proximité ou éloignement, externat ou internat, disponibilité des stagiaires, eftc...).

BF1AetO

BF2AetO

En continu

En alternance

En continu

En alternance

1 | Période probatoire

Période probatoire

2 | Formation Tronc commun

Formation Tronc commun

Formation Tronc commun

Formation Tronc commun

3 | Formation spécifique

Stage en situation dans
I’'association
« Vie associative »

Formation spécifique

Stage en situation dans
I'association
« Vie associative »

Stage en situation dans
4 | 'association
« Vie associative »

Formation spécifique

Stage en situation dans
I'association
« Vie associative »

Formation spécifique

Stage en situation dans
5 | 'association
« Animateur » ou « Officiel »

Stage en situation dans
I’'association
« Animateur » ou « Officiel »

Stage en situation dans
’'association
« Animateur » ou « Officiel »

Stage en situation dans
I’'association
« Animateur » ou « Officiel »

Formation aux
« Premiers secours »

Formation aux
« Premiers secours »

Obtention du Brevet Fédéral 1°" degré

Obtention du Brevet Fédéral 2°™® degré
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Classification des Unités de Compétences Capitalisables (UCC)

BF1-A et BF1-0

UcC-TC -1.1
Tronc Commun UCC-TC-1.2
UcC-TC-1.3

Déclinaison des UCC -A.S
UCC-AS-1-A/0-41
Activité Sportive UCC - AS-1-A/0.4 UCC.-AS-1-A/O-4.2
UCC-AS-1-A/O-4.3
UCC-AS-1-A/I0-4.4

BF2-A et BF2-0

UCC-T.C-2.1
Tronc Commun UCC-T.C-2.2
UCC-T.C-23

Déclinaison des U.C.C.A.S.
UCC- AS-2-A/0-41
Activité Sportive UCC-AS-2-AI04 UCC-AS-2-AO-42
UCC-AS-2-AI0-43
UCC-AS-2-AI0-44
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Encadrement de la formation

BF1AetBF10 ‘ BF2AetBF20
Le Comité régional (CTS, ARD ou le délégué régional) ou
Responsable de la gestion . L'échelon national (Pdle Formation) ou
administrative du stage . Dans certains cas, le Département (Délégués départementaux), sous réserve d'une demande préalable

adressée au Pole Formation, au moment de la déclaration de stage

Responsable Formation (responsable
pédagogique du stage)
Validation finale du stage et
transmission des évaluations

Formateurs ancienne formule « cadres nationaux » *
Formateurs agréés et listés sur le fichier national (cf. site Internet fédéral, rubrique formation)
Formateurs titulaires d'un FIF

Formateurs*
Encadrement . Stagiaires FIF dans le cadre de la mise en ceuvre de leur Formateurs* (titulaires de FIF)
PIF

* Formateurs d’Animateurs ou d'Officiels agréés, inscrits sur la liste nationale

Peuvent intégrer I’équipe d’encadrement en tant qu’intervenants (sous réserve d’en avoir fait la demande, au
préalable, auprés du P6le Formation, au moment de la déclaration du stage):

- Les personnes titulaires d’un BEES ou d’un BPJEPS, les diplomés STAPS (Licence, Master), les titulaires des niveaux lll et Il du
MJSVA

- Toute personne qualifiée, susceptible d’intervenir sur des séquences spécifiques et sollicitée en fonction de ses champs de
compétences (Enseignants de ’Education Nationale, Conseillers Techniques Sportifs, Universitaires, Techniciens de
’environnement, Médecins, Organisateurs de séjours, Institutionnels, etc).
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A
AFPS :
AGFF
APPN :
APS :
APT :
ARD :

B
BAFA :
BAFD :
BAPAAT
BEATEP
BEES :
BF1:
BF1A:
BF1O:
BF 2 :
BF2A:
BF2O:
BPJEPS
(o
CLSU :
CNS:
CQP:
CTD
CTR:
CTS:

UFOLE

UFOLE
GFOLE
GFOLE
GFOLE
GFOLE
QFOLE

UFOLE
UFOLE

UFOLE
UFOLE
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Attestation de Formation aux Premiers Secours
Activités Gymniques de la Forme et de la Force
Activités Physiques de Pleine Nature

Activités Physiques et Sportives

Activités Physiques pour Tous

Agent Régional de Développement

Brevet d'Aptitude a la Fonction d'Animateur

Brevet d'Aptitude a la Fonction de Directeur

Brevet d'Aptitude Professionnel d'Assistant Animateur Technicien
Brevet d'Etat d'Animateur Technicien d'Education Populaire
Brevet d'Etat d'Educateur Sportif

Brevet Fédéral 1¢" degré

Brevet Fédéral 1¢" degré Animateur

Brevet Fédéral 1¢" degré Officiel

Brevet Fédéral 2éme degré

Brevet Fédéral 2¢me degré Animateur

Brevet Fédéral 2¢me degré Officiel

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

Centre de Loisirs Sportifs UFOLEP
Commission Nationale Sportive

Certificat de Qualification Professionnelle
Commission Technique Départementale
Commission Technique Régionale
Conseiller Technique Sportif

Glossaire

CTN :
D

DTN :
DTNA:
E

EC:

F
FCF:
FIF :
FSF:
G
GTS

P

PIF
PDD :
PND :
PNF :
PRD :
R
RICA
U
uccC
UCP
UFOLEP :
URFOL :
v

VAE :

UFOL
UFOL
UFOL

Conseiller Technique National

Directeur Technique National

Directeur Technique National Adjoint

Etre capable

Formation Continue des Formateurs
Formation Initiale des Formateurs
Formation Spécifique des Formateurs

Groupe Technique Sportif

Parcours Individuel de Formateur

Plan Départemental de Développement
Plan National de Développement

Plan National de Formation

Plan Régional de Développement

Reconnaissance Interne de Compétences Acquises

Unité de compétences capitalisables

Unité de Compétences Probatoire

Union Frangaise des Oeuvres Laiques d'Education Physique

Union Régionale des Fédérations des Oeuvres Laiques

Validation des Acquis de I'Expérience

Commission Nationale Formation

2007



Discipline sportive

.Match d’Improvisation
Théatrale

Officiels

1°) Contenus communs définis par la Commission Nationale Formation
2°) Contenus spécifiques deéfinis par :

- le Comité Départemental La Réunion

A Saint Gilles, le 2 avril 2010




Conditions d’entrée dans le cursus de formation

Activité sportive : .Match d’Improvisation Théatrale
1°) Etre licencié UFOLEP

2°) Valider une période probatoire d’expérience associative d’au moins 20 heures

3°) Age requis défini par la CNS ou le GTS :
au moins 17 ans a l’entrée en formation ﬁ
et au moins 17 ans al’obtention du BF1A ou du BF10 v

4°) Justifier d’un niveau technique de pratique dans I’activité

Ce niveau défini par la CNS ou le GTS concerné constitue le niveau technique requis pour que le stagiaire puisse suivre un stage de formation dans des conditions
optimales d’apprentissage et de sécurité.

Ce niveau technique de pratique sera évalug, dans I'association, durant la période probatoire.
Niveau requis : Avoir participé a au moins une saison en tant que joueur et/ou assistant arbitre ﬁ
l/

—
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Organigramme général

. \ a1 , Approfondissemen .
ANIMATEURS Brevet Fédéral 1¢r degré BF 1 A Brevet Fédéral 2¢medegré BF 2 A L t ! Options
RAFA
Conditions d’entrée en formation Avoir ...ans (débuter par UC Probatoire) Etre titulaire du BF1 A complet et AFPS Complément & BF1 A

Compétences visées

EC d'organiser, d'animer et de gérer un projet d'animation
dans l'association.

EC de participer a l'organisation de l'activitt dans le
département

EC danimer et gérer un projet d'animation dans
I'association et dans le département ou la région.
EC de participer aux actions d'une équipe de formation

EC  dintégrer des
lices  aux
centres de vacances et

notions

de loisirs

Définies par
CNS/GTS

Durée totale

94H (20+6+16+50)

8H (6+30+ 50)

15H

Competences capitalisables

Etre capable de :

Etre capable de :

Etre capable de :

Période probatoire 20H

S'intégrer @ une vie associative @ des fins d’animation ou de
gestion. Maftriser les bases techniques nécessaires d la pratique de I'activité

Activité Sportive 16 h.

= uce Mouvement Associatif et 3 ) o Positif)nner‘son u?sociution duns‘ son eqvironnenje‘ni.
9 TCA Sportif Participer au fonctionnement de son association UFOLEP. Contribuer a la mise en ceuvre d’un projet adapté a ses
= ) prérogatives
g q . z q
= -lrjgg Animation pedagoglque Mettre en ceuvre des situations adaptées @ sa mission Mettre en ceuvre un projet adapté @ sa mission
s o
O
S uce Sécurité de la prathue Animer sans risque, en fenant compte des données scientifiques N . el enlmmpte ez '"“"e'!“? blologlqugs LI, 35 166
= TC.3 a sa pratique, dans une démarche de fransmission de savoirs.
Identifier et mettre en oeuvre des actions motrices de base
4.1 Technique ol tethnlqu'es sportlve’s g dlffe.rents n!vqu)'( il Approfondir ses connaissances et ses compétences techniques
: Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage évolutives pour .
et Pedagogle . ’ ’ Transmettre des connaissances
développer des actions motrices de base.
J Concevoir, animer et évaluer des séquences d’apprentissage
4.2 Législation Identifier et appliquer des textes réglementaires généraux et Prendre en compte I'évolution des textes régl taires
uce b spécifiques, liés a la pratique sportive Approfondir ses connaissances

4.3 Sécurité de la pratique

Identifier et prévenir les risques liés a I'activité

Assurer la sécurité des pratiquants et des tiers sur le lieu et autour
du lieu de pratique
. Prendre en compte des incidences physiologiques et biologiques
relatives aux activités

Connaftre ef &tre capable d’analyser les risques liés a I'activité

Rédiger des fiches didactiques, adaptées d la pratique de activité

Connaftre les inter- relations entre la pratique et les actions
motrices mises en @uvre.

4.4 Environnement

Identifier les contraintes liées aux milieux d’évolution et aux
matériels
. Agir en fonction des contraintes qui en découlent
Prendre en compte la protection du milieu

Identifier les contraintes liées aux milieux d’évolution et aux
matériels utilisés
- Les faire accepter
- Les faire respecter.

Stage Pratique dans
I’Association

. Participer d la vie de son association et d la vie du Comité
départemental Ufolep

Connaitre la Fédération et son organisation régionale.

Stage Pratique en
Animation

1 alternance en ass

Prendre en charge I'animation d’un groupe dans son association et
gérer I'activité dans sa globalité

Réaliser un projet au niveau départemental ou régional, en
liaison avec leurs commissions techniques
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Observer et
analyser
. Se sensibiliser
aux spécificités de la vie
collective

0 Connaitre la
Iégislation relative d la
pratique en C.V.L. —V.V. - et
CLS.U.

Maitriser les
notions de responsabilité

Identifier les
besoins du public

Prendre en compte
I"environnement dans la
gestion de l'activité
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| AFPS -

Etre titulaire d’'une attestation de formation ‘

Brevet fédéral 1er degré Animateurs et Officiels

BF1AetBF10

Tronc commun 8H

Conditions d'entrée en formation (pré requis) :

Avoir I’age requis par CNS/GTS concerné.

Avoir vécu et fait valider la période probatoire

Compétences visées : EC dorganiser, d'animer et de gérer un projet d'animation dans I'association et de participer a I'organisation de I'activité dans le

département et la région.

UCC-T.C-1.1
Mouvement Associatif et Sportif - 3H

UCC-T.C-1.2
Animation pédagogique - 2H30

UCC-T.C-1.3
Sécurité de la pratiqgue - 2H30

Compétences visées
Etre capable de participer au fonctionnement de
son association Ufolep.

Compétences visées
Etre capable de mettre en ceuvre des situations
adaptées a sa mission.

Compeétences visées
Etre capable d’animer sans risque, en tenant compte
des bases scientifiques en matiére de sécurité.

Capacités recherchées
- se situer dans son parcours individuel de
formation
- décliner les principes fondamentaux de la loi
1901. La loi sur le sport de 1984, etc..
- participer a la vie de son association
- identifier les rdles, statuts et fonctions des
membres de I'association
- connaitre la délégation départementale UFOLEP
et le fonctionnement des CTD " Commissions
Techniques Départementales "
- connaitre les démarches administratives pour la
prise de licence.

Capacités recherchées
- observer et évaluer
- identifier et prendre en compte les différents
publics
- adapter ses méthodes d’apprentissage a cette
« autre idée du sport »
- accueillir, sensibiliser et informer
- connaitre les régles pour construire une séance
- mettre en ceuvre des situations simples et les
enchainer dans une logique pédagogique.

Capacités recherchées
- mobiliser les connaissances de base en anatomie,
physiologie et biomécanique
- écouter, rassurer, mettre en confiance
- identifier les risques liés a sa pratique
- identifier les reglements généraux
- agir en cas d’accident, d’'incident ou de blessure
- connaitre les consignes de sécurité et les gestes de
premier secours adaptés aux situations d’urgence
possible
- connaitre les risques
conduites addictives

liés au dopage et aux

Contenus synthétigues de formation
- présentation du PNF et du Plan Individuel de
Formation
- I'association loi 1901. Généralités sur les lois sur
le sport, en cours
- création et fonctionnement de I'association
- la Ligue de 'Enseignement
- TUFOLEP (les différentes structures, les valeurs,
le systeme fédéral)
- fonctions du bénévole, du salarié

Contenus synthétiques de formation
- les différents publics
- fiche d’observation
- I'animateur
- le réle de l'officiel dans I'animation
- principes de construction d’une
d’animation
- 'évaluation (référence a I'annexe 4 de la mallette
formation)

séance

Contenus synthétigues de formation
- biomécanique
- cardio-vasculaire et cardio-pulmonaire
- sécurité (conduites a tenir)
- risques liées au dopage et
addictives (généralités)
- reglements généraux applicables aux brevets
fédéraux

aux conduites
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Brevet fédéral 2éme degré Animateurs et Officiels

BF2 AetBF2 O

Tronc commun 8H

Conditions d'entrée en formation ou pré requis :

étre titulaire du BF1 A ou du BF1 O (diplome)

Compeétences visees :

EC de participer aux actions d’'une équipe de formation

EC d’animer et de gérer un projet d'animation dans l'association, dans le département ou la région.

UCCTC-2.1
Mouvement Associatif et Sportif - 3H

UCC-T.C-2.2
Animation pédagogique - 2H30

UCC-T.C-23
Sécurité de la pratiqgue - 2H30

Compétences visées
Etre capable de situer son association dans
environnement

un

Compétences visées
Etre capable de mette en ceuvre un projet adapté a sa
fonction

Compétences visées
Etre capable de prendre en compte les incidences biologiques et
mécaniques liées a sa pratique dans une démarche de formateur.

Capacités recherchées
Connaitre I'organisation du sport en France.

S'informer des dispositifs relatifs & la formation
professionnelle : VAE, BPJEPS, CQP, etc ...

Appréhender les nouveaux territoires.
Connaitre les grands principes de la Loi sur le

sport.

Capacités recherchées
- Connaitre les étapes de :
* la démarche de projet
- la conception d'une progression d’apprentissage

- la mise en place de situations pédagogiques nouvelles et
évolutives

- lanalyse et I'évaluation.

- Connaitre les principes du travail en équipe Animateurs —
Officiels.

- Prévention — Evaluation — Traitement des conflits

Capacités recherchées

Mieux comprendre dans leur complexité les mécanismes
physiologiques et biomécaniques.

lllustrer et mettre en ceuvre ces mécanismes sur un ou deux
themes d'étude

Utiliser ses connaissances pour adapter sa pratique

Transmettre ses connaissances.

Repérer les situations et comportements a risques.

Les réglements

Contenus synthétiques de formation
La loi sur le sport.

La structuration du secteur associatif.
L'environnement de 'association.

Le Plan National de Développement

Les dispositifs ministériels

La Branche Professionnelle du Sport

La responsabilité civile et pénale

Les assurances

Contenus synthétiques de formation
La démarche de projet.

Les méthodes d’apprentissage
L'évaluation.

La planification et la programmation

Contenus synthétiques de formation
Approfondissement des connaissances du BF1
E.C. d'intervenir en formation sur les aspects :
- bio—mécanique
- cardio-vasculaire et cardio-pulmonaire
- les filieres énergétiques
sécurité (conduites a tenir)
les risques liés au dopage et aux conduites
addictives
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C 4

/ J

Brevet fédéral 1¢r degré
Animateur

BF1A

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’AcTiviTESPorTive: Match d'improvisation théatrale

Présentation générale

UC AS - 1-A-4 - Activité Sportive -16H (NB: Les quotas horaires peuvent étre augmentés selon les exigences de la discipline sportive)

Compétences visées :

EC d’animer, de gérer un projet d’animation dans I'association

EC de participer a I'organisation de I'activité départementale

Unité de Compétences Capitalisables A.S - 1-A-4.1
TECHNIQUE ET PEDAGOGIE

UCC A.S - 1-A-4.2
LEGISLATION

UCC A.S - 1-A-4.3
SECURITE DE LA PRATIQUE

UCC A.S -1-A-4.4
ENVIRONNEMENT

Proposition de répartition horaire : 9H

1H

4H

2H

Compétences capitalisables

Etre capable de :

|dentifier et mettre en oeuvre des actions motrices de base, avec
une technique juste, appropriée et codifiée

Identifier des techniques sportives, a différents niveaux de
pratique, jusqu’au haut niveau

S'appuyer sur les besoins du public pour adapter ses démarches
pedagoglques

Créer et mettre en ceuvre des situations d'apprentissage pour
developper les actions motrices de base.

Concevoir, animer et évaluer des actions d’apprentissage et un
projet d’animation adapté au public.

Compétences
capitalisables
Etre capable de :

Identifier et appliquer
des textes législatifs et
réglementaires, généraux liés
a lactivité.

Identifier et appliquer
les reglements sportifs définis
par I'Ufolep

Compétences capitalisables
Etre capable de :
Identifier et prévenir les risques liés a I'activité
Prendre en compte les incidences physiologiques
et biomécaniques relatives aux activités
Assurer la sécurité dans et hors pratique.

Compétences
capitalisables

Etre capable de :
: Connaitre les milieux
et les matériels et s’y adapter.

Réagir en fonction
des contraintes

Prendre en compte la
protection du milieu

Capacités recherchées
La connaissance et la maitrise de la technique

La connaissance et la prise en compte des différents publics pour
des mises en ceuvre.

L'animation pédagogique spécifique

L'observation et I'évaluation en rapport avec I'activité

Capacités recherchées
- Connaitre les réglementations
concernant la pratique de I'activité

- Connaitre les responsabilités
juridiques et morales des
pratiquants, des animateurs
bénévoles et des professionnels

- Mettre en pratique ses
connaissances

Capacités recherchées

Analyser 'ensemble des conditions de pratique pour
organiser la conduite de son groupe en toute sécurité

Identifier les niveaux de pratique, repérer les
comportements arisques et repérer les situations dangereuses.

Connaitre la conduite a tenir en cas d’accident,
d incident ou de blessure

Acquérir un comportement responsable

Aborder les aspects essentiels de la bio mécanique et
de la traumatologie relatifs a I'activité
. Connaitre le fonctionnement des chaines motrices
mises en action

Identifier les principaux traumatismes inhérents a
I'activité et savoir les prévenir

Capacités recherchées
Prendre en compte les
prévisions météorologiques locales

Prendre en compte les
différents matériels

Prendre en compte la
nature du milieu d’évolution
(notamment en fonction de 'age)
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Brevet fédéral 1¢r degré
g BF1A

Animateur REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L'AcTiviTeSPormive: Match d'improvisation théatrale

Unité de Compétences Capitalisables | Etre capable de:
. Identifier et mettre en ceuvre des actions motrices de base, avec une technique juste, appropriée et codifiée

A.S -1-A-4.1 . Identifier des techniques sportives, a différents niveaux de pratique, jusqu’au haut niveau-
TECHNIQUE ET PEDAGOGIE ; S'appuyer sur les besoins du public pour adapter ses démarches pédagogiques
; Créer et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage pour développer les actions motrices de base.

Proposition de répartition horaire : 9H o ; ) , . e : .
Concevoir, animer et évaluer des actions d’apprentissage et un projet d’animation adapté au public.

Domaines des capacités recherchées Connaissances théoriques et pratiques a acquérir

. . Etre capable de mener un entrainement en ayant défini au préalable les axes a travailler et les objectifs a
La connaissance et la maitrise de la atteindre.

technique
- Connaitre et faire appliquer le reglement en vigueur de la Ligue d'Improvisation

La connaissance et la prise en compte des | - Etre capable d'adapter I'entrainement aux niveaux et aux besoins des participants (age, motricité, niveau de
différents publics pour des mises en ceuvre. | pratique...)

Etre capable de mettre en place des séquences d'apprentissages de séances évolutives

Lanimation pedagogique Elaborer et mener une séance en en justifiant les choix et contenus pédagogiques

L'observation et 'évaluation en rapport avec | - Avoir défini les critéres d'évaluation pour une observation en situation match et pouvoir adapter la suite des
lactivité entrainements en fonctions de ces observations
Evaluation A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant aux

différentes étapes et aux éléments constitutifs de I'apprentissage
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EE—— 7 . . L n
iz ;i?;’:t'elr L BF1A REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L'ACcTiViTESPORTIVE: Match d'improvisation théatrale
UCC A.S-1-A4.2 Etre capable
LEGISLATION (10} d’ldentifier et d'appliquer les textes Iégislatifs et réglementaires généraux liés a I'activité.

Proposition de répartition horaire : 1H

d’ldentifier et d'appliquer les reglements sportifs définis par I'Ufolep

Domaines des capacités recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acqueérir

La connaissance des réglementations
concernant la pratique de l'activité

Identifier et appliquer des textes |égislatifs et réglementaires, généraux liés au match d'improvisation et validé
par 'UFOLEP.

L'identification des responsabilités juridiques
et morales des usagers et des animateurs
bénévoles

- Connaitre les responsabilités juridiques et morales liées a la fonction d'animateur.

La mise en pratique de ces connaissances

S'assurer de I'adhésion des participants a 'TUFOLEP

" Mise en situation d'une séance d'animation

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I'Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant aux différentes étapes et aux
éléments constitutifs de I'apprentissage
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Brevet fédéral 1¢r degré
Animateur BF1A

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L'AcTiviTeSPormive: Match d'improvisation théatrale

UCC A.S -1-A-4.3

SECURITE DE LA PRATIQUE
Proposition de répartition horaire : 4H

Etre capable de :
Identifier et prévenir les risques liés a I'activité
Prendre en compte les incidences physiologiques et biomécaniques relatives aux activités

Assurer la sécurité dans et hors pratique

Domaines des capacités recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acqueérir

Les connaissances générales

Connaitre les numéros d'urgence

S'étre assuré auprés d'un responsable de la conformité de la salle par rapport aux hormes de sécurité.

Avoir pris connaissance du plan d'évacuation d'urgence

. Etre capable d'exécuter les consignes de sécurité et les gestes de premiers secours adaptés aux situations

d'urgence
Se positionner et se faire respecter en tant que référent dans le groupe

Les connaissances liées a I'activité (matériel
— pratiques)

Avoir prévu un temps d'échauffement physique au début de chaque séance

Les connaissances appliquées au milieu

S'assurer du bon état de la patinoire

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant aux
différentes étapes et aux éléments constitutifs de I'apprentissage
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Brevet fédéral 1¢r degré
Animateur BF1A

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’AcTiviTE SPORTIVE : Match d'improvisation théatrale

UCC A.S -1-A-4.4

ENVIRONNEMENT
Proposition de répartition horaire : 2H

Etre capable de :

- Connaitre les milieux et les matériels et s’y adapter.
Identifier et réagir de fagon adaptée aux contraintes du milieu
Prendre en compte la protection du milieu

Domaines des capacités recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acquerir

- Adapter la tenue officielle aux circonstances climatiques
. - . A
La connaissance du milieu de vie \
(habitat, faune, flore, culture, météo) Y 4
L'intégration de lactivité et des
comportements y attenant, dans une . Favoriser le covoiturage et les transports en commun

logique de protection du milieu et de
développement durable.

Veiller & la propreté et au respect des lieux utilisés

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant aux
différentes étapes et aux éléments constitutifs de I'apprentissage
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1107

BF A Stages vie associative et fédérale

1° Avant I'entrée en formation
Période probatoire de contact
(10H)

Connaitre son association.

- Observer le fonctionnement
associatif (vie statutaire et administrative,
financements ...)

- Identifier les différentes activités
- S'impliquer dans un secteur du
fonctionnement associatif

2° Dans le cadre de la formation BF 1 A

Animateur 1¢r degré :
(10H)

Mieux connaitre son association.
- Observer le fonctionnement associatif (vie statutaire et
administrative, financements ...)
- Connaitre les différentes activités
- S'impliquer dans un secteur du fonctionnement
associatif

Mieux connaitre son comité départemental.

Réaliser un projet simple dans son association

Ce projet peut étre constitué par (au choix) :

- I'amélioration d’un aspect du fonctionnement
- I'organisation de rencontres

- I'accueil d'un nouveau public

- I'amélioration des conditions de pratique ...

3° Dans le cadre de la formation BF 2 A

Animateur 2éme degré
(10H)

Se positionner au sein de la fédération au niveau national.

Rechercher les modalités pratiques de I'organisation et du fonctionnement de la
fédération.

Prendre contact avec des personnes de la région ayant des responsabilités
nationales.

Prendre en compte le PND, le PRD et le PDD pour réaliser un projet.

BF A

Stages en animation dans I’association ou le département ou la région

1° Avant I’entrée en formation

Période probatoire de contact
(10H)

Participer a I'animation de séances sous
la responsabilité d’un tuteur aux
qualifications reconnues dans
I'association et dans le département.

2° Dans le cadre de la formation BF 1 A
Animateur 1¢r degré :
(40H)
Elaborer et conduire une progression d’apprentissage
Prendre en compte I'évolution des publics.
Justifier la progression suivie et les choix pédagogiques

3° Dans le cadre de la formation BF 2 A

Animateur 2éme degré

(40H)

Réaliser un projet d'animation au niveau départemental, en liaison avec le Comité et sa
Commission Technique par exemple :
: créer une commission technique départementale ou participer a I'animation de
I'existante
participer au développement de I'activité concernée.

organiser une manifestation entre plusieurs associations.
: fonal participer a l'organisation d'une manifestation départementale, régionale ou
nationale
éventuellement s'intégrer a une équipe de formateurs d’Animateurs.

Evaluation et validation faites par le tuteur de stage et le responsable de I’association, le ou les responsables des comités
départementaux ou régionaux, selon les modalités définies par la Commission Nationale Formation Ufolep (voir documents de
la mallette formation : « dossier de période probatoire » et « stages en situation » annexe N°5).
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OFFICIELS Brevet Fédéral 1¢" degré BF 1 O Brevet Fédéral 2éme degré BF 2 O Options
Conditions d’entrée en formation Avoir 17. ans (débuter par UC Probatoire) Avoir le BF1 O complet et AFPS
EC doraaniser et de aérer un oroiet d'éoreuve dans EC de gérer un projet d'épreuve dans l'association et dans
Compétences terminales visées |- °°9 g projet dep le département ou la région. EC
I'association. " . C .
EC d'intervenir au sein d'une équipe de formation
Durée totale 66H (20+8+8+30) 66H (8+8+50) heures

Compétences capitalisables

Etre capable de :

Etre capable de :

Etre capable de :

S'intégrer dans I'association a des fins

Période probatoire 20H d’animation ou de gestion et de maitriser la technique de PN
I'activité
] }rjg? gl::r\;?fment Associatif et iJfoIep Participer au fonctionnement de son association Situer son association dans son environnement. ‘/
g .lI.Jg (2: Animation ;ni ssion HIBIE G EIE e S E D ETE R LD e £ Mettre en ceuvre un projet adapté & sa mission.
d : .
- uce Tenir compte les incidences biologiques et
H Tc.3 Sécurité de la pratique Assurer la protection des pratiquants. mécaniques liées a sa pratique, dans une démarche de
’ transmission de savoirs.
. . ) , . . Organiser une épreuve
4.1 Technique et . Participer au déroulment d'une manifestafion Répondre a toutes les interrogations
; . (arbitre, juge, commissaire...) o .
pédagogie Expliquer les interventions de l'officiel Identifier et tenir compte de toutes les
d contraintes d'une manifestation
& 4.2 Législation Identifier, appliquer les textes réglementaires et Connaitre toutes les régles concernant la
,; ucc Réglementation les reglements sportifs liés a la pratique pratique de I'activité et leurs modes d’application.
q oo , ’ . s
3 AS.4 | 43Sécurité dela E:;Jféirlstszrci\/rﬁglzf:pnrztzilcj}isailrl:tess daaLascInglt:a o Gérer le site d’accueil de I'activité.
S pratique de pratique et en dehors Mettre en ceuvre le dispositif de sécurité.
Identifier les milieux d’évolution et les matériels g : o "
4.4 Environnement Agir en fonction des contraintes qui en découlent | e e iz e el
) . aux matériels
Prendre en compte |a protection du milieu
ucs Stage Pratique en S'intégrer a une équipe associative Connaitre la Fédération et la positionner au
Association o Participer a des actions de I'association et du niveau régional et national.
Comité départemental Ufolep
uc 6 Stage Pratique en Tenir un réle d'officiel au sein de I'association Réaliser un projet au niveau départemental ou
Animation Réaliser des projets dans son association. régional, en liaison avec la commission technique
imatio Prendre en charge I'activité dans I'association. concernée
AFPS Etre titulaire de I'attestation de formation aux premiers

secours
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Brevet fédéral 1¢r degré

Officiel BF10

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’ACTIVITE SPORTIVE : Match d’Improvisation Théatrale

UC A.S -1-0-4 - Activité Sportive — 8H (NB : Les quotas horaires peuvent étre augmentés selon les exigences de la discipline sportive)

Compétences visées

EC de gérer un projet d'épreuve dans l'association

EC d'intervenir au sein d’'une équipe de formation

Unité de Compétences Capitalisables

UCC A.S -1-0. 4.2

UCC A.S -1-0-43

UCC A.S -1-0-4.4

A.S -1-0-4.1 Législation Sécurité de la Environnement
Techniques et pédagogie Réglementation pratique
1H 3H 2H 2H

Compétences capitalisables
Etre capable de :

Participer a la gestion d’une épreuve (arbitre, commissaire,
juge ...)
° Juger, arbitrer, tenir un réle d'officiel et expliquer ses
interventions

Compétences capitalisables

Etre capable de :

Identifier et appliquer les textes
réglementaires liés a la pratique de
l'activité

Compétences capitalisables

Compétences capitalisables

Etre capable de :

Identifier et prévenir les risques
liés a l'activité

Prendre en compte les
incidences physiologiques et
biomécaniques relatives aux activités

Assurer la sécurité des
pratiquants dans et hors pratique

Etre capable de :

Identifier les contraintes liées
aux milieux d’évolution et les matériels
: Agir en fonction des contraintes
qui en découlent

Prendre en compte la protection
du milieu

Capacités recherchées
Gérer 'accueil des participants a son niveau d'intervention

Prendre des responsabilitts dans la gestion d'une
manifestation

Sanctionner les anomalies ou en référer a [lautorité
supérieure

Expliquer les décisions prises

Capacités recherchées

- Connaitre les bases des textes
réglementaires propres a I'activité

- Connaitre les réglements sportifs
concernant le matériel, 'espace et
I'équipement des participants

- Connaitre les conditions de
déroulement de la manifestation

Capacités recherchées
. Repérer les comportements et les
situations a risques.

- Connaitre le plan de secours
correspondant a sa mission

- Gérer le public et assurer sa protection.

Capacités recherchées
- Connaitre et faire appliquer les
pratiques permettant la protection de
l'environnement.

. Connaitre les conditions
d’environnement de la pratique de
l'activité, (nature des sols, matériel utilisé,
luminosité, météo ...).

Evaluation
Cf. Annexe 4

Evaluation
Cf. Annexe 4

Evaluation
Cf. Annexe 4

Evaluation
Cf. Annexe 4
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Brevet fédéral 1¢r degré
g BF10

Officiel

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’AcTiviTE SPORTIVE : Match d’improvisation théatrale

Uhité de COmpétences Capitalisables

A.S -1-0-4.1

TECHNIQUE ET PEDAGOGIE
Proposition de répartition horaire : 1H

Etre capable de :
Participer a la gestion d'une épreuve (arbitre, commissaire, juge ...)
Juger, arbitrer, tenir un réle d'officiel et expliquer ses interventions

Domaines des capacités
recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acquérir

L'accueil des participants a son niveau
d’intervention

Etre capable de d’accueillir les publics en fonction de leur caractéristiques (ages, régime alimentaire)

La prise de responsabilités dans la
gestion d’une manifestation

Etre capable de tenir le réle de régisseur : planifier le travail de chacun concernant : I'accueil : loge et catering, la relation avec
la salle et les techniciens, la gestion du matériel spécifique : malillots, tableau de marque, récompenses, patinoire,

Les sanctions des anomalies et leur
transmission au niveau supérieur

Etre capable de discerner les fautes dans le jeu et de les transmettre au maitre de cérémonie.

L'explication des décisions prises

Etre capable d’expliquer les fautes sifflées

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I'’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant
aux différentes étapes et aux éléments constitutifs de I'apprentissage
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Brevet fédéral 1¢r degré . S ‘A
reve %f‘;;el cOrE BF10 REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’AcTiviTE SPORTIVE : match d'improvisation théatrale
UCC A.S -1-0-4.2
Etre capable de :
LEGISLATION REGLEMENTATION |- Identifier et appliquer les textes réglementaires liés a la pratique de I'activité.
Proposition de répartition horaire : 3H

Domaines des capacités

recherchées Connaissances théoriques et pratiques a acquérir

Etre capable de reconnaitre les dix fautes essentielles ainsi que leur geste

) . Etre capable de discerner 'importance de la faute (notion de majoration) o
Les bases des textes réglementaires
propres a l'activité )

Connaitre les dimensions et les particularités de I'espace de jeu

Les réglements sportifs concernant le Connaitre les regles en termes de tenue sportive officielle, ainsi que de leur utilisation

matériel, l'espace et I'équipement des
participants

Connaitre tout les temps du cérémonial : de I'échauffement public a 'interview des capitaines

Les conditions de déroulement de la
manifestation

A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant

Evaluation aux différentes étapes et aux éléments constitutifs de 'apprentissage
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Brevet f%c:;u degre BF10 REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’ACTIVITE S PORTIVE : Match d’Improvisation théatrale
UCC A.S-1-0-4.3 Etre capable de :
Identifier et de prévenir des risques liés a I'activité
SECURITE DE LA PRATIQUE - Prendre en compte des incidences physiologiques et biologiques relatives aux activités
Proposition de répartition horaire ; 2 H . Assurer la sécurité dans et hors pratique

Domaines des capacites
recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acquérir

Les comportements et les situations a
risques

Savoir discerner les vraies brutalités
Vérifier 'espace de jeu et en particulier I'état de la patinoire

Le plan de secours propre a sa
mission

Connaitre les numéros d’'urgence

La gestion du public et sa protection

S’assurer au prés du responsable de la conformité de la salle
Connaitre les régles de sécurité propre a un espace recevant du public : sortie de secours, extincteurs...

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant
aux différentes étapes et aux éléments constitutifs de 'apprentissage
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Brevet fédéral 1¢r degré
g BF10

Officiel

REFERENTIEL DE COMPETENCES SPECIFIQUES DE L’ACTIVITE S PORTIVE : Match d’Improvisation Théatrale

UCC A.S -1-0-4.4 Etre capable de :

ENVIRONNEMENT

Identifier les contraintes liées aux milieux d'évolution et les matériels
Agir en fonction des contraintes qui en découlent

Proposition de répartition horaire : 2H o Prendre en compte la protection du milieu

Domaines des capacités
recherchées

Connaissances théoriques et pratiques a acquérir

La connaissance et 'application des
régles permettant la protection de
l'environnement

EC de connaitre les habitudes et contraintes d’une salle de sport (gymnase, salle de boxe...)

L'identification des conditions
d’environnement et de la pratique de
I'activité, (nature des sols, matériel
utilisé, luminosité, météo ...)

EC d’intégrer I’activité dans une démarche de développement durable (lors de pause, gestion des déchets,
utilisation de I’énergie)

Evaluation

A partir des schémas référencés dans I’Annexe 4 de la Mallette Formation, établir des documents d’évaluation correspondant
aux différentes étapes et aux éléments constitutifs de I'apprentissage
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BF O Stages vie associative et fédérale

1° Avant I’entrée en formation
Période probatoire de contact
(10H)

Connaitre son association.

- Observer le fonctionnement
associatif (vie statutaire et administrative,
financements ...)

- Identifier les différentes activités
- S'impliquer dans un secteur du
fonctionnement associatif

2° Dans le cadre de la formation BF 1 O
Officiel 1¢r degré :
(10H)
Mieux connaitre son association.
- Observer le fonctionnement associatif (vie statutaire et
administrative, financements ...)
- Connaitre les différentes activités
- S'impliquer dans un secteur du fonctionnement
associatif

Mieux connaitre son comité départemental.

Réaliser un projet simple dans son association

Ce projet peut étre constitué par (au choix) :

- I'amélioration d’un aspect du fonctionnement
- I'organisation de rencontres

- I'accueil d’'un nouveau public

— I'amélioration des conditions de pratique ...

3° Dans le cadre de la formation BF 2 O

Officiel 2¢me degré
(10H)

Connaitre la fédération au niveau national.

Rechercher les modalités pratiques de son organisation et de son fonctionnement.
Prendre contact avec des personnes de la région ayant des responsabilités nationales.
Prendre en compte le PND , le PRD et le PDD pour réaliser un projet.

BF O Stages en animation dans I’association, le département ou la région

1° Avant I'entrée en formation

Période probatoire de contact
(10H)

Participer a I'animation de séances sous

la responsabilité d'une personne aux
qualifications reconnues

2° Dans le cadre de la formation BF 1 O
Officiel 1er degré :
(20H)

3° Dans le cadre de la formation BF 2 O
Officiel 2¢me degré
N (40H)

éventuellement s'intégrer a une équipe de formateurs d'Officiels

Evaluation et validation faites par le tuteur de stage et le responsable de I’association, le ou les responsables des comités
départementaux ou régionaux, selon les modalités définies par la Commission Nationale Formation Ufolep (voir documents de
la mallette formation : « dossier de période probatoire » et « stages en situation » annexe N°5).
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Mode
d’emplo

Bibliographie - Centre de ressources

Générale

Spécifique

La Mallette Formation de la Commission Nationale
et ses 6 annexes

Site Internet du P6le Formation www.ufolep.org

Comité départemental Ufolep La Réunion

Site d’informations générales Yatout www.ufolep.org

Documents de travail conseillés par la CNS ou le GTS
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